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1. Общие положения 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее - Правила) 

Частного образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования Учебный центр подготовки и переподготовки кадров для 

сварочного производства «Профессионал» (далее - Учреждение) имеют 

целью способствовать эффективному проведению образовательного 

процесса, его соответствия требованиям законодательства РФ в сфере 

образования по осуществлению подготовки, повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки персонала, специалистов и 

руководителей в области использования современных технологий сварки в 

сфере промышленного производства, энергетики, строительства, транспорта 

и других отраслях современной экономики.  

1.2. В соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом от 

29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

другими законодательными актами правительства все граждане РФ имеют 

право на образование, повышение образовательного уровня и квалификации 

в том числе и по дополнительным профессиональным программам. 

1.3. Настоящие Правила определяют взаимные права, обязанности и 

ответственность за их соблюдение и исполнение участниками 

образовательного процесса (администрации, работников и обучающихся), 

установленные действующим законодательством РФ, Уставом, 

соответствующими договорами и локальными актами Учреждения.  

 

2. Права и обязанности обучающихся  

2.1. Обучающимся Учреждения в соответствии с Уставом является лицо, 

зачисленное приказом Директора на обучение по соответствующей 

профессиональной образовательной программе (профессионального 

обучения или дополнительного профессионального образования) или на 

предоставление образовательной услуги.  

При приеме обучающийся должен быть ознакомлен с Уставом 

Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности и 

другими документами, регламентирующими организацию образовательного 

процесса. 

2.2. Основные обязательства Учреждения и обучающегося (его 

законного представителя) определены в Договоре на обучение или на 

предоставление образовательной услуги (далее - Договор). 

2.3. Обучающие в период нахождения в Учреждении имеют право на: 

 получение знаний, соответствующих современному уровню развития 

экономики, науки, техники и культуры в рамках образовательных программ, 

предусмотренных настоящим Уставом, в соответствии с государственными 

требованиями или образовательными (профессиональными) стандартами (в 

том числе международными); 

 уважение их человеческого достоинства, свободы совести и информации, 

свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
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 участие в формировании содержания образовательных программ и выбор, 

по согласованию с соответствующими учебными подразделениями 

Учреждения, дисциплин для факультативной и индивидуальной форм 

обучения; 

 пользование имеющейся в учебных подразделениях и в других 

структурных подразделениях Учреждения нормативной, инструктивной, 

учебной и методической документацией по вопросам профессиональной 

деятельности, а также библиотекой, информационным фондом, услугами 

других подразделений в порядке, определяемом решениями Директора; 

 участие в конференциях и семинарах, представление к публикации в 

изданиях Учреждения своих рефератов, аттестационных работ и других 

материалов; 

 свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

 обжалование приказов и распоряжений Директора Учреждения в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

 осуществление иных прав, установленных законодательством РФ, 

настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 

2.3. Обучающиеся в период нахождения в Учреждении обязаны: 

 овладевать теоретическими знаниями, практическими навыками и 

современными методами в области изучаемых программ, курсов, дисциплин; 

 выполнять требования Устава Учреждения, Правил внутреннего 

распорядка обучающихся, правил охраны труда, техники безопасности и 

пожарной безопасности, Договора на обучение, других локальных актов 

Учреждения, приказов и распоряжений Директора Учреждения; 

 посещать занятия, выполнять в установленные сроки задания, 

предусмотренные учебными планами и программами; 

 бережно относиться к имуществу Учреждения; 

 исполнять иные обязанности, установленные законодательством РФ, 

настоящим Уставом, локальными актами Учреждения. 

2.4. Законные представители обучающегося имеют право представлять 

его интересы в отношениях с Учреждением и исполнять обязанности 

обучающегося, связанные в том числе с оплатой обучения. 

 

3. Образовательные отношения при проведении образовательного 

процесса. Основания для прекращения образовательных отношений в 

случае отчисления обучающегося 
3.1. Образовательные отношения регламентируются нормативными 

документами Правительства РФ и Минобрнауки России: Договором на 

обучение по образовательной программе или на оказание образовательной 

услуги между обучающимся (его законным представителем) и Учреждением 

и Правилами оказания платных образовательных услуг соответственно.  

Форма Договора установлена приказом Минобрнауки России от 

25.10.2013 г. №1185 «Об утверждении примерной формы договора об 
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образовании на обучение по дополнительным программам», в котором 

определены права и обязанности Сторон. 

Постановление Правительства РФ от 15.09.2020 г. № 1441 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» определяет 

регламент финансовых отношений Сторон.  

3.2. Образовательные отношения Сторон могут быть прекращены при 

нарушении договорных условий, в том числе по причине обоснованного 

отчисления обучающегося. 

 

4. Основания для отчисления обучающихся 

4.1. Отчисление слушателей возможно по следующим основаниям:  

  по личному заявлению слушателя на имя Директора Учреждения; 

  при академической неуспеваемости по итогам очередной аттестации; 

  при академической задолженности, не устраненной в установленные сроки; 

  при невыполнении условий Договора на обучение или предоставление 

образовательной услуги; 

  при грубом нарушении Правил внутреннего распорядка слушателей. 

Факты академической неуспеваемости, невыполнения условий 

Договора, грубые нарушения Правил внутреннего распорядка и другие 

обстоятельства устанавливается Директором.  

Порядок финансовых расчетов между Учреждением и слушателем, в 

случае отчисления последнего, определяется Договором на обучение. 

 

5. Порядок отчисления обучающихся 

5.1. Факты наличия оснований для отчисления устанавливается 

Директором, при этом учитываются объяснения обучающегося как в 

письменной, так и в устной форме. 

5.2. Отчисление обучающегося производится на основании приказа 

Директора, при этом обучающийся считается отчисленным из Учреждения с 

даты, указанной в приказе. 

5.3. Отчисленному обучающемуся или его законному представителю 

может быть выдана справка о сроках его нахождении в Учреждении до 

момента отчисления. 

5.4. Обучающийся (или его законный представитель) имеет право 

обжаловать в суде решение администрации Учреждения об отчислении. 

 

6. Порядок финансовых расчетов в случае отчисления обучающегося  
6.1. Порядок финансовых расчетов между Учреждением и обучающимся 

в случае отчисления последнего определяется Договором в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 

 


